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Índice de Gestión Anual

1 Primer Trimestre (Ene - Mar): Fundación y Organización

2 Segundo Trimestre (Abr - Jun): Institucionalización y Vínculos

3 Tercer Trimestre (Jul - Sep): Crecimiento e Independencia

4 Cuarto Trimestre (Oct - Dic): Consolidación y Cierre

5 Resumen de Hitos 2025
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Primer Trimestre: Fundación y Primeros Pasos

Enero

Inicio de trámites de Personería Jurídica, ARCA y exenciones impositivas.

Convenio para el sistema informático (Digio) y diseño de identidad visual.

Apertura de cuentas institucionales en Banco Macro.

Febrero y Marzo

Contratación de personal administrativo y equipo de comunicación.

Categorización, recepción de padrones e inicio de cobro de aportes.

Creación del primer Fondo Común de Inversión.

Reuniones virtuales con afiliados del interior y Coordinación General de Cajas.
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Segundo Trimestre: Institucionalización y Vínculos

Abril

Hito: Obtención oficial de la Personería Jurídica (Acto en Grand Bourg).

Contratación de asesoría legal (Dr. Loutaif).

Devolución total del préstamo inicial otorgado por los Colegios.

Mayo y Junio

Hito: Otorgamiento de exención de Ingresos Brutos (Rentas).

Reconocimiento oficial de la Caja en asamblea del Colegio de Nutricionistas.

Inspección superada ante la Secretaría de Trabajo.

Amplio trabajo de vinculación: reuniones con la UNSa, Poder Judicial, Niñez y
Familia, e Intercaja de Salta.
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Tercer Trimestre: Crecimiento e Independencia

Julio y Agosto

Incorporación oficial a la Coordinadora de Cajas a Nivel Nacional.

Implementación de Link de Pago (Banco Macro).

Decisión estratégica de alquilar una oficina propia ante el crecimiento de la Caja.

Búsqueda activa y comunicación con afiliados no contactados históricamente.

Septiembre

Mudanza a la nueva oficina propia (29/09), completamente equipada.

Actualización del valor del Módulo Previsional a $6000.

Implementación de Link de Pago de Payway.

Trámites de desafiliación previsional ante ARCA/ANSES y rúbrica de libros.
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Cuarto Trimestre: Consolidación y Cierre de Ejercicio

Octubre y Noviembre

Gestión de deudas: Plan de 3 cuotas sin interés (Banco Macro) y envío de
intimaciones legales.

Participación en el Plenario Nacional de Cajas.

Presentación del Proyecto ”Jóvenes y Futuro” y capacitación a jóvenes.

Inicio de los trabajos de redacción del reglamento electoral.

Diciembre

Trabajos contables orientados al cierre del 1º Ejercicio Económico.

Mediaciones legales para regularización de deudas con afiliados.

Informe final de intimaciones y cierre del año institucional con colaboradores.
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Hitos Destacados de la Gestión 2025

Autonomía Institucional: Obtención de Personería Jurídica y rúbrica de libros
legales.

Ordenamiento Financiero: Exenciones impositivas (Ganancias, Ingresos
Brutos), primeros fondos de inversión e independencia económica de los
Colegios.

Infraestructura y Sistemas:Mudanza a oficina propia totalmente equipada e
implementación del sistema informático de gestión (Digio).

Modernización de Pagos: Integración de múltiples canales de cobro (Macro,
Payway).

Presencia Nacional: Integración activa en la Coordinadora de Cajas a Nivel
Nacional y la Intercaja provincial.
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¡Muchas Gracias!

Comisión Directiva Provisoria
Ejercicio 2025
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