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Indice de Gestién Anual

o Primer Trimestre (Ene - Mar): Fundacién y Organizacion

9 Segundo Trimestre (Abr - Jun): Institucionalizacién y Vinculos
e Tercer Trimestre (Jul - Sep): Crecimiento e Independencia

e Cuarto Trimestre (Oct - Dic): Consolidacion y Cierre

e Resumen de Hitos 2025
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Primer Trimestre: Fundacién y Primeros Pasos

@ Inicio de tramites de Personeria Juridica, ARCA y exenciones impositivas.
@ Convenio para el sistema informatico (Digio) y disefio de identidad visual.
@ Apertura de cuentas institucionales en Banco Macro.

Febrero y Marzo
@ Contratacion de personal administrativo y equipo de comunicacion.
@ Categorizacion, recepcion de padrones e inicio de cobro de aportes.
@ Creacion del primer Fondo Comun de Inversion.
@ Reuniones virtuales con afiliados del interior y Coordinacion General de Cajas.
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Segundo Trimestre: Institucionalizacion y Vinculos

@ Hito: Obtencion oficial de la Personeria Juridica (Acto en Grand Bourg).
@ Contratacion de asesoria legal (Dr. Loutaif).
@ Devolucidn total del préstamo inicial otorgado por los Colegios.

@ Hito: Otorgamiento de exencion de Ingresos Brutos (Rentas).
@ Reconocimiento oficial de la Caja en asamblea del Colegio de Nutricionistas.
@ Inspeccion superada ante la Secretaria de Trabajo.

@ Amplio trabajo de vinculacion: reuniones con la UNSa, Poder Judicial, Nifiez y
Familia, e Intercaja de Salta.
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Tercer Trimestre: Crecimiento e Independencia

Julio y Agosto
@ Incorporacion oficial a la Coordinadora de Cajas a Nivel Nacional.
@ Implementacién de Link de Pago (Banco Macro).
@ Decision estratégica de alquilar una oficina propia ante el crecimiento de la Caja.
@ Busqueda activa y comunicacion con afiliados no contactados histéricamente.

Septiembre
@ Mudanza a la nueva oficina propia (29/09), completamente equipada.
@ Actualizacion del valor del M6dulo Previsional a $6000.
@ Implementacién de Link de Pago de Payway.
@ Tramites de desafiliacion previsional ante ARCA/ANSES y rubrica de libros.
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Cuarto Trimestre: Consolidacion y Cierre de Ejercicio

Octubre y Noviembre

@ Gestion de deudas: Plan de 3 cuotas sin interés (Banco Macro) y envio de
intimaciones legales.

@ Participacion en el Plenario Nacional de Cajas.
@ Presentacién del Proyecto “Jovenes y Futuro” y capacitacion a jovenes.
@ Inicio de los trabajos de redaccion del reglamento electoral.

Diciembre

@ Trabajos contables orientados al cierre del 1° Ejercicio Econémico.
@ Mediaciones legales para regularizacién de deudas con afiliados.
@ Informe final de intimaciones y cierre del afio institucional con colaboradores.
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Hitos Destacados de la Gestion 2025

@ Autonomia Institucional: Obtencion de Personeria Juridica y rubrica de libros
legales.

@ Ordenamiento Financiero: Exenciones impositivas (Ganancias, Ingresos
Brutos), primeros fondos de inversion e independencia econémica de los
Colegios.

@ Infraestructuray Sistemas: Mudanza a oficina propia totalmente equipada e
implementacién del sistema informatico de gestion (Digio).

@ Modernizacién de Pagos: Integracion de multiples canales de cobro (Macro,
Payway).

@ Presencia Nacional: Integracion activa en la Coordinadora de Cajas a Nivel
Nacional y la Intercaja provincial.
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iMuchas Gracias!

Comision Directiva Provisoria
Ejercicio 2025
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